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1. Содержание блоков основных мероприятий годового плана

I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 
Общие положения.
1. МБОУ  Михайловская СОШ – является образовательным учреждением для детей раннего и дошкольного возраста. 

2. Функционируют дошкольные группы с ноября 2017 года ()
3. Время пребывания детей – 10 -часовое, с 07.15 до 17.15, 5 дней в неделю.

4. На начало 2016-2017 уч.года в учреждении функционирует пять возрастных групп: 
· первая разновозрастная группа «Ягодка»
· вторая  разновозрастная группа «Капитошка»

· третья  разновозрастная группа «Солнышко»

5. Проектная наполняемость групп: 75 детей.

       Фактическая наполняемость групп  66    детей. 

Организация образовательного процесса.

Учреждение работает по основным комплексным и парциальным программам    федерального уровня:
Основная образовательная программа «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой. Методическое обеспечение основной программы соответствует перечню методических изданий, рекомендованных Министерством образования РФ по разделу «Дошкольное воспитание».

Парциальная: Модифицированная программа по краеведению «Казачий край», основой которой является программа Р. М. Чумичевой «Родники Дона».
На основе этого деятельность учреждения определяется следующими целями и  задачами:
  ЦЕЛЬ РАБОТЫ: Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей  для разностороннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья.

 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ: 
1. Охрана жизни и здоровья детей

2. Создать условия  в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с планом мероприятий дошкольной группы, с целью обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.
3. Организовать в дошкольных группах  работу по созданию оптимальной предметно-пространственной среды.
4. Продолжать  работу, направленную на развитие познавательно-исследовательской  деятельности с детьми дошкольного возраста, с целью развития их интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы.
5. Обогащение социального опыта ребенка через реализацию игровых проектов

7.      Продолжить совместную работу детского сада и семьи по проектно-   творческой    деятельности;

8.    Осуществлять взаимосвязь всего педагогического коллектива в образовательном пространстве дошкольных групп.

Кадровое обеспечение.

В дошкольных  групп  сформирован грамотный и творческий педагогический коллектив:

Педагоги специалисты:
· воспитатели –  4;

· музыкальный руководитель -  1

Органы педагогического самоуправления: 
- педагогический совет
- Совет трудового коллектива

Материально-техническая база:
Дошкольные группы размещены в здании школы на первом этаже :

· 3 групп воспитанников; 

· музыкальный зал 

· спортивный зал;

· пищеблок столовая ;

· медицинский блок;

· прачечно – бытовой блок.

Образовательное пространство.
Для реализации воспитательно-образовательных услуг в ДОУ созданы специальные условия, которые обеспечивают 

1. физкультурно – оздоровительное развитие детей раннего и дошкольного возраста:

· спортивный зал (гимнастические скамейки, гимнастические мячи, тренажеры и многое другое)

· физкультурные уголки на каждой возрастной группе;

· медицинский кабинет (оснащенный соответствующим оборудованием для оздоровления детей).

2.  художественно – эстетическое развитие детей раннего и дошкольного возраста:

· музыкальный зал (фортепиано, музыкальный центр, сцена для театрализованных действий, домашний кинотеатр, коллекция аудио и видеозаписей и др.)

· наглядная информация для родителей. 
Таким образом, в учреждении имеется  хороший кадровый потенциал,  созданы благоприятные условия для развития и воспитания детей раннего и дошкольного возраста. 

Достижения в работе  см. на сайте    ------------------k ucoz.ru
II. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕКТИВА.
2.1.  Нормативно – правовая  база функционирования дошкольных групп

 Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, решениями соответствующего органа управления образования, Уставом, договором между учредителем и родителями (законными представителями) и другими локальными актами учреждения.   


 В нормативно - правовую базу групп  были внесены:

· базисный учебный план дошкольных групп;

· текущие локальные акты
· правовые документы в соответствии с ФГОС;
.


Также в течение года нормативно – правовое обеспечение будет  пополняться  в соответствии с условиями и задачами функционирования учреждения, создаваться локальные акты и другие документы. 


Таким образом, нормативно – правовая база, регламентируется  деятельность учреждения, пополняется  и изменялась в соответствии с юридическими и правовыми требованиями. 

2.2. Системы управления дошкольных групп

Управление  осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом ДОУ и другими нормативно – правовыми документами, регламентирующими деятельность учреждения. 


Основным органом самоуправления дошкольных групп является:

· Педагогический совет, 

· Совет трудового коллектива. 

Порядок выбора органов самоуправления и их компетенция определены Уставом МБДОУ.


Непосредственное руководство ДОУ осуществляет заведующий МБДОУ.


Создание модели управления строится на основное положение о том, что деятельность есть творческий процесс, а ее результаты носят индивидуальный творческий характер. Необходимость достижения творческого мастерства и коллективного творчества сотрудников ставит администрацию учреждения в ситуации поиска нового управленческого механизма на основе организационной, проектировочной, координирующей и контролирующей деятельности. Заведующая ДОУ стремимся придать системе управления новую направленность, которая обеспечит появление качественных характеристик, как в развитии ребенка, так и в развитии специалистов и педагогической системы в целом.


 В настоящее время в  образовательном учреждении сформирована целостная система управления и развития, которая позволяет регулировать, направлять и контролировать деятельность всех работников дошкольных групп.

2.3.  Кадровый  потенциал дошкольных групп
Среди профессионально значимых личностных качеств педагогов, можно выделить стремление к творчеству, профессиональному самосовершенствованию и повышению образовательного уровня.

	количество педагогов 
	стаж 
	категория 
	образование 

	
	до 5 лет
	от 5 до 10
	от 10 до 20
	более 25 
	высшая 
	первая 
	вторая
	соответствие занимаемой должности
	высшее
	средне проф.

	5 чел
	
	
	5чел
	
	нет
	3чел
	
	
	1 чел
	4 чел

	2 чел административный работник 
	1 чел.
	
	
	1
	
	
	
	
	1 чел
	1 чел


III. СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА НА 2017 – 2018 УЧ.  Г.
3.1. Блок  нормативно – правовое обеспечение деятельности дошкольных групп 
Цель работы по реализации блока: управление и организация деятельностью дошкольных групп  в соответствии с законодательными нормами Р. Ф.

	№ п\п
	Содержание основных мероприятий 
	Сроки проведения 
	Исполнитель 
	Отметка о выполнении 

	1
	Составление базисного учебного плана на 2017 – 2018 уч. года.
	декабрь -январь
	
	

	4
	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе учреждения на 2017 - 2018 уч. года.
	в течение года
	
	

	5
	Внесение изменений в нормативно – правовые документы (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и др.) 
	в течение года 
	администрация
	

	6
	Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.
	в течение года
	администрация
	

	7
	Производственные собрания и инструктажи:

· «Правила внутреннего распорядка»

·  «Техника безопасности при проведении Новогодних елок»

· «Об охране жизни и здоровья в зимний период – лед, сосульки»

· «Профилактика гриппа в период эпидемиологического неблагополучия»

· «Организация работы  в летне – оздоровительный период» и др.
	в течение года
декабрь

январь

февраль

май
	
	

	8
	Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей.
	в течение года 
	
	

	9
	Внести изменения в нормативно – правовую базу:

· Внесение изменений в основную образовательную программу ДОУ

· Совершенствование программы развитие, анализ выполнения программы
	в течение года 
	администрация
	


3.2. БЛОК. ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредством информационно – аналитической деятельности.
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий 
	Сроки проведения 
	Исполнитель 
	Отметка о выполнении 

	1
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению.
	в течение года 
	
	

	2
	Подведение итогов деятельности учреждения за 2017 – 2018 учебный год, анализ проделанной работы, подведение итогов и выводов:
· проблемный анализ деятельности образовательного учреждения по направлениям: (анализ воспитательно-образовательного процесса в ОУ;
· анализ состояния материально – технической базы;

· анализ реализации инновационных технологий в ОУ
	май 


	
	

	4
	Составление перспективных планов работы учреждения, разработка стратегии развития ДОУ на основе анализа работы учреждения.
	в  течении года
	администрация ОУ
	

	5
	Составление перспективных планов  воспитательно- образовательной работы педагогов.
	декабрь
	
	

	6
	Проведение:

· рабочих планерок, 

· педагогических часов, 

· инструктажей, и др. форм информационно – аналитической деятельности.
	в течение года
	администрация ОУ
	

	7
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим управленческим вопросам.


	в течение года
	администрация ОУ
	

	8
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: дети, родители, педагоги.
	в течение года
	администрация ОУ
	


3.3. БЛОК. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Цель работы по реализации блока: повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий 
	Сроки проведения 
	Исполнитель 
	Отметка о выполнении 

	1
	 Прохождение курсов повышения квалификации "Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях реализации ФГОС" , отслеживание графиков  курсовой подготовки.
	декабрь – август 
	
	

	2
	Консультирование педагогов по вопросам аттестации.  
 
	 В течении года
	
	

	3

	Портфолио педагога           

	Декабрь -июнь

	администрация
воспитатели
	

	4
	Посещение  педагогами  методических объединений  района.

               
	В течении года
	воспитатели
	

	3
	Организация работы педагогов по самообразованию.

1.Выбор тематики и направлений самообразования.

2.Оказание методической помощи в подборе материала для тем по самообразованию.

	октябрь
 в течение года
в течение года
	воспитатели
ДОУ

зам. Директора по дошкольному образованию.


	

	5
	 Подписка литературных, методических и других печатных изданий в ДОУ.

· «Дошкольное воспитание» журнал

 Приобретение новинок методической литературы в течение года.
	январь 
февраль
	педагогический коллектив
	


3.4.  БЛОК. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования. 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения 
	исполнитель 
	отметка о выполнении 

	1


	Разработка и утверждение перспективного планирования работы с аттестующимися педагогами   на 2017-2018 уч. год.
	
	 
	

	2
	Ознакомление аттестующихся педагогов с нормативно-правовыми документами о новом порядке аттестации, консультирование. 
	
	
	

	3
	Подготовка аттестационных материалов педагогов на 2016 -2017 уч.г.  Оформление информационного стенда в методическом кабинете по аттестации педагогов
	февраль
	аттестующиеся педагоги 
	

	4
	Оказание методической и консультативной помощи аттестующимся педагогам.


	В течение года 
	
	


3.5.БЛОК. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, педагогического коллектива, работы с родителями, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности дошкольных групп; совершенствование и развитие с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредствам педагогической деятельности.
	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения 
	исполнитель 
	отметка о выполнении 

	1
	Составление и разработка:

· Внесение изменений, обновление материалов в Основную Общеобразовательную  программу на 2018 – 2019уч. год. В соответствии с ФГОС ДО

· Перспективного планирования методической работы на 2018 – 2019 уч. год. 

· Анализа работы ДОУ за  2017-2018 учебный год. 

Мониторинг психического, физического и интеллектуального развития дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО .
	в течение года
август - сентябрь  

май

 май


	администрация
	

	
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ
	
	
	

	
	Педагогический совет №1
Установочный «Перспективы работы ДОУ на 2017-2018 уч. г.»
1.Анализ летней оздоровительной работы ДОУ.

2.Задачи и мероприятия работы МБДОУ на новый учебный год. Утверждение годового плана,  распорядка  дня, расписание НОД.

3. Организация образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО и создание условий для работы с детьми на новый учебный год

4.Выступление по итогам  августовской  конференции педагогических  работников  Тацинского  района.


	ноябрь
	
	

	 
	Педагогический совет № 2
Развитие познавательной активности детей средствами трудовой деятельности через хозяйственно-бытовой труд, труд в природе
1. Роль трудовой деятельности в познавательной активности детей через хозяйственно-бытовой труд, труд в природе.

2. Анализ работы педагогов по  развитию познавательной активности детей средствами трудовой деятельности через хозяйственно-бытовой труд, труд в природе в своей возрастной группе.

    Воспитатели групп

3. Презентация лучших папок «А ну-ка, мамы, а ну-ка, девочки!», «Мы настоящие мужчины» - фотографии совместных дел детей и родителей; совместный труд детей в группе и на участке.

                           Воспитатели групп

4. Тренинг «Эффективное взаимодействие педагога ДОУ в процессе трудового воспитания»

5. Принятие и утверждение решений Совета педагогов.

                                Заведующий

	март
	Заведующий

зам. завед. по ВМР.

воспитатели
	

	
	Педагогический совет      Итоговый

Результативность учебно-воспитательной работы ДОУ. Итоги работы по самообразованию педагогов.

1. Выполнение  задач годового плана.

                             Воспитатели.

2.  Творческие отчеты педагогов о проделанной работе за год (диагностика, темы самообразования, карты развития).

3. Анализ заболеваемости детей.                                 

4. Анализ физкультурно-оздоровительной работы за год.                              

5. Подведение итогов и обсуждение результатов анкет  для родителей «Оценка деятельности ДОУ по результатам учебного года»

6. Тренинг «На встречу к себе»

бсуждение  и утверждение решений Совета педагогов.

                                 Заведующий.

	май
	
	

	2
	ЗАСЕДАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОГО    ОБЪЕДИНЕНИЯ
	
	
	

	
	Тема: Метод проектов в ДОУ, как инновационная педагогическая технология
1.Доклад: «Об использовании технологии проектирования в обучении дошкольников. 2.Презентация: Проектный метод в деятельности ДОУ» (виды, этапы проекта) 
3. Повышение уровня ИКТ компетентности педагога
Тема: Интеллектуальное развитие детей старшего дошкольного возраста через формирование элементарных математических представлений в соответствии ФГОС
1.Доклад: Развитие логико-математических представлений у дошкольников .
 2.Мастер – класс «Использование развивающей среды для ФЭМП у детей. Современные подходы к формированию и развитию математических способностей детей. 

3 Защита проектной деятельности.

Тема: Использование новых форм работы с детьми дошкольного возраста в соответствии с ФГОС .

1.Доклад: Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности.
2. Расширить знания воспитателей о способах поддержки инициативы такими видами деятельности :
    Квест,  кейс.
  3.деловая игра.
4.Детский совет как форма организации детей в ДОУ
Тема: Круглый стол

.Анализ деятельности МО ДОУ (аналитическая справка)

2. Анкетирование педагогов (запросы на новый учебный год)

3.Определение тематики МО на новый учебный год.


	Ноябрь
Февраль

апрель
	 
	

	3
	КОНСУЛЬТАЦИИ
	
	
	

	
	Ознакомление педагогов с нормативными документами
	 1 раз в 2 месяца
	
	обсуждение 

	
	«Нравственное воспитание детей в современном мире»
	декабрь
	
	рекомендации

	
	«Взаимодействие музыкального руководителя и воспитателя в решении задач музыкального воспитания и развития детей дошкольного возраста в свете ФГОС»
	февраль
	муз. Руковод.
	Рекомендации

	
	«Сказочный мир игровых площадок» (оформление участков в зимний период»    
	январь
	
	рекомендации

	
	«Организация и планирование прогулок в зимний период»
	февраль
	
	рекомендации

	
	«Формирование у детей дошкольного возраста правил безопасного поведения на улице»
	март
	
	рекомендации

	
	«Формирование здорового образа жизни ребенка дошкольника в условиях ДОУ и семьи»
	апрель
	
	рекомендации

	
	«Использование диагностического инструментария для определения результатов освоения Программы»
	май
	
	Рекомендации



	4
	САМООБРАЗОВАНИЕ  ПЕДАГОГОВ
	
	
	

	
	Педагогическая диагностика и всесторонний.
Выявление желания педагога работать над той или иной проблемой: индивидуальные беседы, анкетирование
	декабрь
	педагоги
	

	
	Составление педагогами планов по самообразованию. 

Консультирование и методические рекомендации по разработке темы:
• в определении содержания работы по самообразованию;
• в выборе вопросов для самостоятельного углублённого изучения;
• в составлении плана в зависимости от уровня профессионализма педагога
	
	
	портфолио

	
	Подведение итогов самообразования. Оценка и самооценка.
	май
	
	


ПЛАН РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ДЕТСКОГО ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНОГО ТРАВМАТИЗМА

	Мероприятия
	 Срок исполнения
	Ответственный

	            Месячник безопасности

- Обновление  уголков  по изучению

правил  дорожного  движения  в  группах (макеты,  игровые  зоны, атрибуты, информация).

- Оформление   консультационного

материала для родителей по  профилактике  детского  дорожно-транспортного  травматизма (фотоматериал, папки-раскладушки).

- Консультация  для  родителей  на

тему «Учим детей безопасности на дороге». 
	Сентябрь
	Воспитатели



	- Музыкально-спортивное  развлечение

«Красный, жёлтый, зелёный» 

- Оформление  стенда  «Безопасная

дорога»  в  центральном  коридоре МБДОУ.

- Выставка  детских  рисунков 

«Безопасность на дорогах» 
	Октябрь 
	

	- Консультация  для  родителей «Воспитание собственным примером»

- Экскурсии и целевые прогулки с детьми  и родителями  

-  к  перекрестку (пешеходный  переход,  наблюдение  за  светофором);

-  к остановке  пассажирского  транспорта
	Ноябрь
	Воспитатели  



	- Обыгрывание  ситуаций  «Как  себя 

вести,  если…».  

- Открытый   просмотр сюжетной  игры «Путешествие  в страну  “Светофорию”  (цель : закрепить  знания  о правилах  перехода  дороги,  работе светофора  и  регулировщика).

- Рекомендации по чтению художественных  произведений, рассматривание картинок,  иллюстраций,  заучивание стихов  о  транспорте, правилах дорожного  движения
	Декабрь
	Воспитатели  подготовительной  группы



	- Рекомендации  по знакомству  с  дорожными  знаками  и 

указателями:  «Въезд  воспрещен», «велосипедные  движения  запрещены», «Движение налево»,  «Движение  на-право»,  «Движение  прямо»,  «Перекрес-ток»,  «Железнодорожный  проезд», «Пешеходы», «Дети»,  «Переход», «Стоп».  

- Открытый  просмотр сюжетно –ролевой игры на  тему: «Улицы  города»
	Январь
	Воспитатели 

Воспитатели  старших  групп

	- Открытый  просмотр занятия  с  детьми  «Мы  пассажиры» 

(цель: закрепить  правила  поведения  в  общественном  транспорте).

- Консультация  для  родителей  на 

тему: «Взрослые  - пример  для  детей  в  поведении  на  дороге» 
	Февраль
	Воспитатели 

 Воспитатели 

	- Выставка  детских  рисунков  «Дорога. Ребенок. Безопасность.»

- Вечер  развлечений   на  тему:  «Мы

изучаем  правила  дорожного движения».

- Оформление  выставки  методических

пособий  для  организации  работы  с  детьми  по  изучению  правил  дорожного  движения  в  методическом  кабинете
	Март
	Воспитатели групп



	- Целевые  прогулки  в места  повышенной  опасности  (регулируемые  и  нерегулируемые  перекрестки,  пешеходные  переходы и  пр.)

- Игры-ситуации  на тему:  «Мы  пешеходы»

(цель: закрепить  правила  поведения  на  улице) 

- Консультация  для  родителей:

«Опасные перекрестки»
	Апрель
	Воспитатели

  

	- Тематическая экскурсия  по  городу

«Безопасный  город»  (цель: показать  город  с  позиции  пешехода,  его  улицы  пешеходные  переходы,  светофоры,  дорожные  знаки,  дорожную  разметку и пр.)

- Консультация  родителей  на  тему:

«Профилактика  детского  дорожно-транспортного  травматизма  в  летний  период»
	Май
	Воспитатели 

Воспитатели 

	- Консультация  для воспитателей  на

тему:  «Организация   изучения правил  дорожного  движения  с  детьми  в   летний  оздоровительный  период».   

- Обновление  детской  транспортной

площадки, дорожной  разметки  на  территории МБДОУ
	
	


3.7.  БЛОК. ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности дошкольных групп
	№
	Вид и содержание контроля
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	В  течение года
	

	2.
	Оперативный. Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей.
	В  течение года 
	

	3.
	Оперативный. Осмотр здания и территории
	Ежедневно
	

	4.
	Предупредительный фронтальный контроль за питанием воспитанников
	В течение года
	

	5.
	Оперативный. Проверка документации по группам
	сентябрь,
декабрь, март, июнь
	

	6.
	Посещение занятий: применение ФГОС в образовательном процессе
	1 раз в месяц
	

	7.
	Развивающая среда ДОУ – фронтальный 
	1 раз в квартал
	 

	8.
	Соблюдение противопожарного режима в период проведения  утренников в ДОУ
	В течение года
	

	9.
	Оперативный. Соблюдение должностных инструкций, режима рабочего времени:                                     - педагоги                                                   

- обслуживающий персонал
	В течение года
	

	10.
	Оперативный. Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в группах, на пищеблоке
	В течение года
	

	11.
	Анализ планов воспитательно-образовательной работы во всех возрастных группах
	Ежемесячно 
	

	 12.   
	Адаптация детей к ДОУ
	декабрь
	

	13.
	Обновление информации в родительских уголках
	Ежемесячно 
	Воспитатели

	16.
	Оперативный согласно циклограмме оперативного контроля
	Ежемесячно
	

	17.
	Предупредительный: профилактика жестокого обращения с детьми
	Ежедневно
	

	18.
	Анализ результатов мониторинга  детского развития
	май
	

	19.
	Подготовка отчета педагогов по самообразованию.
	Май
	


3.8 БЛОК. РАБОТА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ С РОДИТЕЛЯМИ. 

Цель работы по реализации блока: Оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей

	№
	Содержание  работы 
 
	Срок 
	Ответственный 
	Форма отчетности, выход информации

	Родительские собрания

	1.
	Общее родительское собрание «Ознакомление с планом работы на 2017 - 2018 уч. год».
	декабрь 

 

 
	
	Протокол 

	2.
	Родительские собрания в группах. 
	декабрь
	
	Конспект, протокол

	3.
	Родительская конференция. Итоги года
	Май 
	
	Протокол

	Консультации

	1.
	 «Профилактика и лечение гриппа у детей дошкольного возраста»
	Ноябрь 
	Воспитатели средней группы
	Конспект с фотографиями

	2.
	Консультация по электронной почте «Влияние музыки на психическое развитие ребенка. Деструктивная музыка – Что это такое?»
	Январь 
	Музыкальный руководитель
	Конспект, скриншот

	3.
	«Как правильно одевать детей в весенний период»
	март
	
	Наглядная информация 

	4.
	«Роль двигательной активности в оздоровлении детей. Летний оздоровительный период» Подборка подвижных игр с детьми
	май
	Инструктор по физической культуре
	Наглядная информация

	Анкетирование, опросы


	1.
	Анкетирование родителей вновь поступивших воспитанников
	
	Воспитатели 
	Справка по итогам адаптационного периода

	2.
	Анкетирование родителей по вопросам речевого развития в семье.
	Февраль
	Воспитатели групп
	Результаты анкетирования

	3.
	Анкетирование «О работе детского сада»
	Апрель
	Воспитатели групп
	Результаты анкетирования

	Совместные мероприятия



	1.
	Посещение музея в станице Тацинской
	май
	Воспитатели подготовительной группы
	Фотоотчет

	
	
	
	
	

	3.
	Семейная  гостиная «Казачьи посиделки».
	март
	Музыкальный руководитель
	Фотоотчет, конспект

	4.
	Спортивный досуг «Веселые старты».
	апрель
	воспиттатели
	Фотоотчет, конспект

	Другие формы работы с родителями



	1.
	Беседы с родителями вновь поступивших детей.
	Сентябрь 
	Воспитатели групп
	Календарный план

	2.
	Участие родителей в оформлении зимних участков.
	Декабрь  - январь
	Воспитатели групп
	Фотоотчет

	3.
	День открытых дверей (тема и дата проведения отражается в плане работы с родителями).
	1 раз в год
	Воспитатели групп
	Фотоотчет

	4.
	Участие родителей в проектной деятельности, конкурсах и т.д. Оказание родителями помощи при организации участия воспитанников в различных конкурсах, викторинах, 
	В течение года 
	Воспитатели групп
	Конспекты, фотоотчеты, дипломы, сертификаты и др.

	5.
	Оформление информационных стендов для родителей. Регулярная сменяемость информации.
	Ежемесячно
	Воспитатели групп
	Наглядная информация

	6.
	Помощь в проведении экскурсий, походов, прогулок и т.д.
	В  течение года
	Воспитатели групп
	Фотоотчет

	7.
	Участие родителей в ремонтах, субботниках, оказание другой посильной помощи ДОУ
	В  течение года
	Воспитатели групп

 
	Фотоотчет


3.10. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Цель работы по реализации блока: создание условий для образовательного процесса посредством оснащения необходимым материально-техническим и учебно-методическим оборудованием (укрепление (совершенствование) материально-технической и учебно-методической базы образовательного процесса).
	
	Содержание  работы 
 
	
	
	

	1.
	Собрание трудового коллектива:  

1.Основные направления деятельности ДОУ на новый учебный год. 
- Принятие локальных актов ДОУ.
-  Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.


	Ноябрь 
январь 
	
	протокол 

протокол 

	
	3. О подготовке ДОУ к весенне-летнему периоду, новому учебному году:

- о подготовке к летней оздоровительной работе;

- о состоянии охраны труда за 1 полугодие 2016г.
-  обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ;

- о подготовке к новому учебному году, о проведении ремонтных работ.
	май 


	
	протокол 

	2.
	1. Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ.
2. Проверка условий:
1) готовность ДОУ к новому учебному году;
2) анализ состояния технологического оборудования;
3) оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.
	сентябрь 
	 
	акты 

	3.
	1. Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей».
2. Рейды и смотры по санитарному состоянию групп.


	ноябрь
	завхоз

воспитатели
	инструктаж 

Приказ 

	4.
	1.  Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. Составление актов о готовности всех помещений к проведению праздников.
2. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период. 

	декабрь 
	завхоз


	инструктаж 

Приказ 

	5.
	1.Подготовка инвентаря для работы на участке.
2. Выполнение норм СанПина в ДОУ.
3. Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду
	март 
	заведующий 

завхоз
	приказ 

	6.
	1. Организация летней оздоровительной кампании. Инструктаж всех сотрудников .
2. Побелка деревьев, завоз земли, песка, подготовка территории к летнему сезону.

3. Подготовка учреждения к приемке к новому учебному году.
	апрель 
	завхоз 
	приказ 

	7.
	1.Комплектование групп на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями.
2. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации прогулки летом. 
3. Подготовка  к приемке к новому учебному году.
4. Подготовка учреждения к работе в летний период. Уточнение количества детей и кадровое обеспечение на июль-август.
	май 
	завхоз,  


	приказ 

	8.
	1.Благоустройство территории ДОУ.
2. Продолжение работы по оформлению нормативных документов.
3. Инструктаж всех сотрудников.
	В течении года
	завхоз


	приказ 

	9.
	1.Косметический ремонт помещений ОУ.

2 Оформление участков групп.
	июнь, июль, 
	завхоз


	акт приёмки



